
Chef de projet Web3
Comment devenir un chef de projet Web3 performant ?

Dans  un  monde  où  la  frontière  entre  le  physique  et  le
numérique  continue  de  s’estomper,  l’avènement  du  Web3,  ou
Internet décentralisé, a ouvert la porte à un éventail de
nouveaux rôles et opportunités professionnels. Parmi eux, le
rôle  d’un  chef  de  projet  Web3  est  un  élément  essentiel,
reliant les compétences traditionnelles en gestion de projet à
une  compréhension  de  pointe  de  la  blockchain  et  des
écosystèmes  décentralisés.  Si  vous  vous  êtes  déjà  demandé
comment  exploiter  ce  cheminement  de  carrière  lucratif  et
avant-gardiste, vous êtes au bon endroit.

Les chefs de projet Web3 jouent un rôle crucial en guidant les
organisations et les équipes à travers le paysage complexe des
projets basés sur la blockchain. Des plateformes DeFi NFT ,
ces leaders naviguent dans les nuances complexes des systèmes
décentralisés,  tout  en  les  alignant  sur  les  objectifs
commerciaux  globaux.

Mais la question demeure : comment devient-on apte à gérer des
initiatives aussi uniques et complexes ?

Cet article vous servira de guide complet pour comprendre et
parcourir le chemin pour devenir un chef de projet Web3.

Comprendre le rôle multiforme d’un chef de projet Web3

L’essence  d’un  chef  de  projet  Web3  n’est  pas  seulement
d’élargir  les  communautés  numériques,  mais  aussi  de  les
propulser  vers  le  succès.  Contrairement  aux  rôles
traditionnels, une carrière dans la gestion de projets Web3
nécessite un large éventail de tâches et de responsabilités,
ainsi  qu’un  ensemble  de  compétences  flexibles.  La
communication, le réseautage et la négociation efficaces sont
des compétences primordiales pour ces professionnels férus de
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technologie  qui  s’engagent  régulièrement  avec  un  large
éventail de parties prenantes.

Plutôt  qu’une  description  de  poste  statique,  le  rôle  du
gestionnaire de projet Web3 est caractérisé par le dynamisme,
visant à exécuter des projets efficacement tout en favorisant
la croissance de la communauté. Cela implique de former des
alliances  stratégiques  avec  des  noms  influents  dans  les
secteurs  de  la  technologie  et  des  affaires,  ainsi  que  de
favoriser des communautés de médias sociaux florissantes.

Cependant, le domaine de la gestion de projet Web3 ne se
limite  pas  à  ces  limites.  Ces  professionnels  collaborent
souvent étroitement avec les services marketing, assurant une
gestion fluide des données et des lancements de produits. Mais
leur  influence  va  encore  plus  loin,  plongeant  dans  des
domaines  tels  que  l’économie  symbolique,  le  marketing  de
croissance, la sécurité des utilisateurs et des fonds et le
maintien de la confidentialité des utilisateurs.

En effet, le rôle d’un chef de projet Web3 est une interaction
complexe de diverses tâches et responsabilités, démontrant une
convergence  unique  de  sens  aigu  de  la  technologie,  de
prouesses  managériales  et  de  développement  communautaire.
Cette fusion de compétences et de rôles est ce qui les rend si
intégrés dans le paysage Internet décentralisé d’aujourd’hui.

En quoi les projets Web3 sont-ils différents de Web2 ?

Comprendre les nuances de la gestion de projet Web3 nécessite
d’abord d’apprécier les éléments uniques des projets Web3 eux-
mêmes.  L’attrait  de  Web3  réside  dans  son  approche
décentralisée,  un  changement  de  paradigme  passionnant  par
rapport  aux  structures  de  gouvernance  centralisées
traditionnelles.

Considéré par beaucoup comme le modèle de la future itération
d’Internet, Web3 utilise une technologie de chaîne de blocs
semblable à la façon dont les applications Web2 actuelles



utilisent des bases de données. Avec la promesse de blockchain
d’enregistrements immuables, nous assistons à un changement
profond  dans  la  façon  dont  les  données  sont  gérées  et
contrôlées.

Alors que vous vous lancez dans une carrière de chef de projet
Web3, il est essentiel de reconnaître les disparités entre les
projets  traditionnels  et  les  projets  Web3.  Voici  une
exploration  de  quelques  contrastes  saillants  :

Dans Web2, les bases de données sont les dépositaires centraux
pour la gestion des données d’application, tandis que Web3 se
tourne vers le stockage basé sur la blockchain en exploitant
les réseaux peer-to-peer ou blockchain.

Web2 fonctionne sur un modèle de logiciel fermé avec un accès
restreint à la logique de programmation. A l’inverse, les
projets Web3 mettent à nu leur logique applicative via des
trac intelligents accessibles au public.

Le  caractère  unique  de  Web3  se  déploie  davantage  dans  le
domaine des données utilisateur et du contrôle des actifs.
Contrairement au modèle centralisé de Web2, qui donne souvent
aux  développeurs  un  accès  aux  données  et  aux  actifs  des
utilisateurs,  Web3  évite  le  besoin  d’accéder  aux  données
personnelles  et  accorde  aux  utilisateurs  une  pleine
souveraineté  sur  leurs  actifs.

Contrairement à Web2, où les utilisateurs sont généralement
des clients, Web3 ouvre la possibilité aux utilisateurs de
faire partie d’organisations autonomes décentralisées (DAO),
leur  permettant  de  voter  sur  les  décisions  de  protocole
importantes et de contribuer à l’orientation du projet.

Le rôle de chef de projet Web3 implique donc de naviguer dans
ces dynamiques uniques pour permettre l’exécution transparente
de projets dans le paysage Internet décentralisé.

Quelles sont les responsabilités d’un chef de projet Web3 ?



Intendance des ressources

Une facette cruciale du rôle du chef de projet Web3 est la
gestion judicieuse des ressources du projet. Qu’il s’agisse de
superviser les budgets, d’assurer le respect des délais ou de
coordonner le personnel, un chef de projet Web3 s’assure que
tous les outils et ressources nécessaires sont en place pour
l’exécution du projet.

Maintenir une orientation qualité

Dans un domaine en évolution rapide comme le Web3, le maintien
de normes de qualité strictes est primordial. Ce rôle implique
la réalisation de tests, d’examens et d’audits réguliers pour
s’assurer que les projets sont sans erreur et sécurisés. De
plus, le respect des normes et des meilleures pratiques de
l’industrie  constitue  un  élément  essentiel  de  cette
responsabilité.

Communication avec les parties prenantes

Un chef de projet Web3 sert souvent de pont entre l’équipe de
projet et les différentes parties prenantes, qu’il s’agisse de
clients, d’investisseurs ou de la haute direction. Il est
essentiel de transmettre efficacement les objectifs du projet,
les mises à jour sur les progrès et les obstacles potentiels
pour assurer l’alignement et le bon fonctionnement.

Au-delà des tâches classiques

En  approfondissant  leur  rôle,  les  chefs  de  projet  Web3
s’engagent également dans des études de marché, des analyses
de concurrents et des informations sur les utilisateurs pour
aider  à  la  prise  de  décision  et  à  la  formulation  de
stratégies. Ils gèrent l’ensemble du cycle de vie du projet,
dent les besoins des utilisateurs et conçoivent des solutions
pour y répondre.

Supervisant  la  conception  des  produits  et  les  expériences



utilisateur, ils travaillent en étroite collaboration avec les
équipes d’ingénierie et de conception pour donner vie aux
projets Web3. Leurs responsabilités s’étendent notamment à la
communication interne et externe, assurant un dialogue clair
et  transparent  avec  les  membres  de  l’équipe  et  les
utilisateurs  finaux.

S’adapter à un environnement dynamique

Contrairement à la gestion de projet traditionnelle, les chefs
de  projet  Web3  opèrent  dans  un  paysage  plus  fluide.  Les
fluctuations  constantes  du  marché  nécessitent  un  niveau
d’adaptabilité et de polyvalence, ainsi que la capacité de
réagir rapidement aux changements.

Dans  le  monde  décentralisé  du  Web3,  il  est  essentiel  de
favoriser des liens communautaires tron. Cela implique une
collaboration active et une communication constante avec les
membres de la communauté.

S’appuyer sur les connaissances, pas seulement sur les données

Travailler  dans  le  domaine  quelque  peu  ambigu  du  Web3
nécessite  que  les  chefs  de  projet  s’appuient  sur  leur
expertise  et  leur  intuition  pour  prendre  des  décisions
éclairées, plutôt que de se fier uniquement aux données des
utilisateurs.

Ces responsabilités vastes et diverses soulignent la nature
dynamique et en constante évolution du rôle du chef de projet
Web3, démontrant le mélange de compétences conventionnelles en
gestion de projet avec un nouvel ensemble d’exigences propres
au paysage numérique décentralisé.

Quelles sont les compétences nécessaires pour devenir chef de
projet Web3 ?

Sens analytique

Au cœur de l’ensemble de compétences du chef de projet Web3 se



trouve une base tron dans la recherche et l’analyse. Cela
implique une bonne compréhension de la science des données et
de  la  conception  de  l’expérience  utilisateur  (UX),  leur
permettant de glaner des informations significatives et de
créer des solutions axées sur l’utilisateur.

Il est également important de comprendre que dans le monde
décentralisé du Web3, les méthodes de collecte de données non
conventionnelles,  telles  que  l’engagement  communautaire,
deviennent de plus en plus pertinentes. La connaissance de
l’infrastructure de la blockchain et des outils d’analyse de
données  en  chaîne  comme  Dune  Analytics  est  également
avantageuse pour obtenir des informations qui peuvent façonner
des solutions Web3 efficaces.

Prouesses marketing

Un  chef  de  projet  Web3  performant  doit  également  être  un
spécialiste du marketing. Compte tenu de la nature naissante
du  Web3,  favoriser  l’adoption  de  solutions  nécessite  de
rédiger des récits convaincants et de sensibiliser le public.
Cela inclut la création de contenu tels que les articles de
blog et les mises à jour des médias sociaux qui suscitent
l’enthousiasme autour des projets Web3. De plus, un talent
pour  dent  les  opportunités  de  croissance  et  élaborer  des
stratégies  d’optimisation  des  produits  est  essentiel  pour
étendre la portée des solutions Web3.

Compréhension intuitive des besoins des utilisateurs

Avec  la  décentralisation  inhérente  du  Web3,  les  outils
d’analyse traditionnels sont moins efficaces pour comprendre
le  comportement  et  les  exigences  des  utilisateurs.  Cela
nécessite la capacité d’interpréter des données qualitatives,
telles que les commentaires des utilisateurs, pour anticiper
les besoins des utilisateurs. D’autres indicateurs utiles pour
dent  les  attentes  des  utilisateurs  pourraient  inclure  des
données sur la valeur totale verrouillée (TVL) et les prix



planchers.

Interaction et engagement communautaires

L’engagement communautaire est peut-être l’une des compétences
les plus distinctives d’un chef de projet Web3. Cela implique
non seulement d’initier et de faciliter des discussions sur
les solutions Web3 sur diverses plates-formes en ligne, mais
également  la  capacité  de  communiquer  au-delà  des  aspects
techniques  des  projets  Web3.  Contrairement  aux  rôles
traditionnels  qui  se  concentrent  sur  la  croissance  des
revenus, les chefs de projet Web3 visent à créer de la valeur
pour la communauté.

Essentiellement, l’ensemble de compétences d’un chef de projet
Web3 est un mélange de compétences traditionnelles en gestion
de projet, de perspicacité technique, d’expertise en marketing
et d’ tron concentration sur l’engagement communautaire. Cet
ensemble de compétences hybrides est ce qui les distingue dans
le nouveau paysage passionnant du Web3.

Comment commencer votre voyage?

Renforcement de la compétence technique

La première étape pour devenir un chef de projet Web3 consiste
à perfectionner vos capacités techniques. Compte tenu de la
nature  hautement  technique  du  Web3,  il  est  impératif  de
comprendre la technologie blockchain, les trac intelligents et
les langages de programmation tels que Solidity et JavaScript.
Vous  pouvez  y  parvenir  en  vous  inscrivant  à  des  cours
pertinents, en assistant à des ateliers ou en participant à
des plateformes d’apprentissage en ligne qui se concentrent
sur ces domaines.

Acquérir des certifications reconnues par l’industrie

L’obtention de certifications standard de l’industrie, telles
que le Certified Blockchain Professional (CBP) ou le Certified



Ethereum  Developer  (CED),  peut  considérablement  améliorer
votre position en tant que chef de projet Web3. Ces titres de
compétences dent non seulement la preuve de vos compétences et
de  vos  connaissances,  mais  servent  également  à  inspirer
confiance aux employeurs potentiels quant à votre expertise.

Acquérir une expérience en gestion de projet

Avoir une tron trac en gestion de projet peut vous aider à
vous distinguer dans le domaine du Web3. Il est avantageux de
rechercher des opportunités où vous pouvez diriger ou gérer
des projets, même s’ils ne sont pas strictement liés au Web3.
L’expérience dans la gestion de la dynamique d’équipe, des
délais  et  des  contraintes  budgétaires  est  un  ensemble  de
compétences universellement appréciées qui peuvent facilement
être transférées au domaine du Web3.

Construire un réseau robuste

Cultiver des relations professionnelles au sein de la sphère
Web3  peut  ouvrir  la  porte  à  de  nouvelles  possibilités  et
perspectives.  Cela  peut  être  réalisé  en  assistant  à  des
conférences  spécifiques  à  l’industrie,  en  participant
activement aux communautés en ligne et en dialoguant avec les
pionniers de l’industrie sur diverses plateformes de médias
sociaux.  Un  tel  réseautage  peut  déboucher  sur  des
collaborations,  des  partenariats  ou  même  des  opportunités
d’emploi.

Entreprendre le voyage pour devenir un chef de projet Web3
implique une approche à multiples facettes qui comprend le
renforcement  des  compétences  techniques,  l’obtention  des
certifications pertinentes, l’acquisition d’une expérience en
gestion de projet et la promotion d’un réseau aussi tron au
sein de la communauté Web3. C’est un voyage qui nécessite un
apprentissage  et  une  adaptation  continus,  mais  les
opportunités  qu’il  présente  sont  illimitées.

Conclusion



Alors que nous nous dirigeons vers un avenir de plus en plus
influencé par les technologies blockchain, le rôle d’un chef
de projet Web3 deviendra de plus en plus central. Ce rôle
exigeant  mais  gratifiant  nécessite  une  personne  agile  et
adaptable  qui  peut  combiner  efficacement  le  savoir-faire
technique  de  la  technologie  blockchain,  les  principes  de
gestion de projet, l’expertise marketing et les compétences
d’engagement communautaire.

Le parcours pour devenir un chef de projet Web3 implique un
engagement  inébranlable  envers  l’apprentissage  continu,  la
construction d’un réseau solide et le suivi de l’évolution
rapide du paysage de la technologie blockchain. Qu’il s’agisse
d’acquérir des compétences techniques et des certifications
pertinentes, d’acquérir de l’expérience dans la gestion de
projets et de favoriser les relations au sein de la communauté
Web3, la voie vers ce rôle passionnant comporte plusieurs
facettes.

Que vous soyez déjà dans l’industrie technologique ou que vous
cherchiez  à  évoluer  dans  ce  domaine  en  plein  essor,
l’opportunité de diriger la révolution Web3 est à portée de
main.  Alors,  préparez-vous  pour  ce  voyage  transformateur.
Alors que vous maîtrisez l’art de naviguer dans le domaine
numérique  décentralisé,  rappelez-vous  qu’il  ne  s’agit  pas
seulement d’augmenter les revenus ; il s’agit de créer une
valeur tangible pour la communauté, de remodeler la façon dont
nous interagissons avec le monde numérique et d’ouvrir le
prochain chapitre d’Internet.
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Vous avez un projet Web3 en tête, nous sommes là pour vous
aider à le concrétiser. Notre équipe est compétente dans le
développement  et  la  mise  en  œuvre  d’idées  liées  à  la
blockchain et au Web3. Contactez-nous pour discuter de votre
projet et explorer comment nous pouvons collaborer.

.

IN DA BANK
Ne juge pas chaque jour à la récolte que tu
fais mais aux graines que tu sèmes

La vie est faite d’actions, de petites et grandes, qui nous
mènent sur le chemin de nos objectifs. Mais comment faire pour
que chacune de ces actions compte réellement et nous rapproche
de nos rêves les plus fous ?

La réponse se trouve dans la philosophie IN DA BANK, qui
consiste  à  considérer  chaque  action  comme  un  ajout  à  son
capital personnel, une pièce qui s’ajoute à la banque de ses
réussites, de ses échecs, de ses apprentissages.

La philosophie IN DA BANK a été inspirée par Hugo Philip,
fondateur de CRUEL PANCAKE. Elle met l’accent sur l’importance
de  chaque  détail,  de  chaque  mouvement,  de  chaque  petit
changement qui va nous permettre de nous rapprocher de nos
objectifs. Cette philosophie s’applique dans tous les domaines
de la vie, du sport à la vie professionnelle, en passant par
les relations, les projets et le développement personnel.

Écouter le postcast ici -> In Da Bank by Hugo Philip
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En adoptant la philosophie IN DA BANK, on apprend à être plus
conscient  de  chaque  action  que  l’on  entreprend,  à  la
considérer comme une étape importante sur le chemin de nos
rêves. On apprend à ne pas négliger les petites choses, les
changements infimes qui peuvent faire toute la différence.
Comme le dit James Clear dans son livre Atomic Habits : « Un
rien peut tout changer ».

En pratique, cela signifie qu’on se fixe des objectifs à court
terme, et qu’on les divise en petites étapes réalisables. On
apprend  à  célébrer  chaque  petite  victoire,  chaque  petite
action accomplie, et à ne pas se laisser décourager par les
échecs ou les obstacles. Cette philosophie nous permet de ne
pas  perdre  de  vue  nos  objectifs  à  long  terme,  en  nous
concentrant  sur  les  étapes  nécessaires  pour  y  arriver.

En adoptant la philosophie IN DA BANK, on apprend également à
accepter nos erreurs, nos échecs, comme des étapes normales
sur le chemin de la réussite. On ne se laisse pas abattre par
un obstacle, on l’analyse, on en tire des enseignements, et on
continue  d’avancer.  Au  lieu  de  voir  les  échecs  comme  des
défaites, on apprend à les considérer comme des opportunités
d’apprentissage,  des  leçons  qui  nous  permettront  de  mieux
faire la prochaine fois.

Enfin, la philosophie IN DA BANK nous apprend à nous mettre en
action.  À  ne  pas  attendre  que  tout  soit  parfait  pour
commencer, mais à agir dès maintenant, à prendre des petites
actions qui vont nous rapprocher de nos objectifs. Chaque
petite action compte, aussi petite soit-elle, car elle nous
permet de progresser. On apprend à ne pas procrastiner, à ne
pas se laisser submerger par le doute ou la peur de l’échec.

En adoptant la philosophie IN DA BANK, vous vous donnez les
outils pour atteindre vos objectifs, pour devenir la meilleure
version de vous-même. Vous apprenez à vous concentrer sur les
choses qui comptent vraiment, à ne pas vous laisser submerger
par les détails insignifiants. Vous apprenez à vous mettre en
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action, dès maintenant, sans attendre que tout soit parfait.
Et  vous  vous  donnez  les  moyens  d’atteindre  des  résultats
remarquables, étape par étape.

En résumé, la philosophie IN DA BANK est une manière de se
concentrer  sur  chaque  petite  action  pour  atteindre  ses
objectifs. En adoptant cette philosophie, on apprend à ne pas
sous-estimer les petites actions, à accepter les échecs comme
des étapes normales sur le chemin de la réussite, et à se
mettre en action dès maintenant. C’est une philosophie qui
permet de se concentrer sur les choses qui comptent vraiment,
et de progresser étape par étape vers ses objectifs à long
terme.

En pratiquant la philosophie IN DA BANK, on apprend à mettre
en  place  des  habitudes  positives  qui  vont  nous  aider  à
atteindre nos objectifs. En effet, comme le dit Charles Duhigg
dans son livre The Power of Habit, « Les habitudes sont la clé
de la réussite ». En pratiquant des habitudes positives, on
apprend à automatiser certaines actions, ce qui nous permet de
gagner du temps et de l’énergie pour nous concentrer sur les
actions qui sont vraiment importantes.

La philosophie IN DA BANK nous permet également de sortir de
notre zone de confort, d’oser prendre des risques et de sortir
de notre routine. En effet, en nous concentrant sur chaque
petite action, on apprend à sortir de notre zone de confort et
à essayer de nouvelles choses. On apprend à se dépasser, à
surmonter nos peurs et à prendre des risques calculés pour
avancer vers nos objectifs.

Enfin, la philosophie IN DA BANK nous apprend à ne pas nous
comparer aux autres, mais à nous concentrer sur notre propre
chemin et notre propre progression. En effet, chaque personne
a  son  propre  rythme  et  ses  propres  objectifs,  et  il  est
important de se concentrer sur notre propre progression plutôt
que de se comparer aux autres.
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En  somme,  la  philosophie  IN  DA  BANK  est  une  approche
holistique  qui  permet  de  se  concentrer  sur  chaque  petite
action pour atteindre ses objectifs à long terme. En adoptant
cette  philosophie,  on  apprend  à  pratiquer  des  habitudes
positives, à sortir de notre zone de confort et à ne pas se
comparer  aux  autres.  C’est  une  approche  qui  peut  être
appliquée dans tous les domaines de la vie, et qui permet de
progresser étape par étape vers une vie plus épanouissante et
réussie.


